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MNOJIOKEHHUE
0 KOMHCCHH 110 NPOTHBOJCHCTBHIO KOPPY MK
MBAOY n/c - LIPP Ne 35 «30J10To# KJIHOYHK T. Mosnorga

1. O6mmue monoxeHus

1.1. Hacrosimee [Tonoxenue onpenenseT HOPSIOK JESTENEHOCTH, 3a0a91 M KOMIIETEHIHIO
Komucenu o npotusozeiicTario koppynimu (nanee — Komruccus) B MBJIOVY n/c - LIPP Ne 35
1.1. Komuccus B cBoeit nesrensHocTH pykoBoacTByercs KoncTuTymmeit Poccuitckoi
Oezepauuu, TEACTBYIONINM 3aKOHOAATENECTBOM P®, B ToM uncie 3akoroM PD ot 25.12.2008
Ne 273-®3 «O npoTHBOREHCTBHY KOPPYIIIHIY, HOPMATHBHBIMA aKTAMH MununcrepcTa
obpasoBanus u HaykH Poccuiickoii @enepanuu, DeepaabHOro areHTCTBA IO o6pazoBaHuIo,
PeUICHUSMY Telarorudeckoro cosera u copera MBJIOV n/c - LIPP Ne 35, npyrumu
HOPMAaTHUBHBIMU IPABOBBIMHU aKTaMHM IIKOJIBI, a TaK)Xe HacTosAIuM [losoxenueM.

1.1. Komuccns sBiseTcs coBeIIATENbHBIM OPraHOM, KOTODBI CHCTEMATHYECKH OCYIIECTBIISET
KOMILIEKC MEPONPHUATHI T10:

* BBISBIICHHIO M yCTPAHEHHUIO IPHYNH U YCIIOBHH, TOPOYKIAIONINX KOPPYIILHIO,

* BRIpaOOTKE ONTUMAJIFHBIX MEXaHU3MOB 3aIUTHI OT IIPOHMKHOBEHHUS koppynuuu B MBJIOY n/c
- [IPP Ne 35;

» CHIDKEHHIO B HEW KOPPYIIIMOHHBIX PHCKOB;

*Co3MaHuI0 eUHOM OGIIEIIKONBHOM CHCTEMBI MOHHTOPHHTA H MH(POPMHUPOBAHUS COTPYIHHAKOB
10 ImpobaeMaM KOppYIIIHHT;

- aHTUKOPPYIIIMOHHOM MpoNaran/ie ¥ BOCIUTAHMIO;

- TIPUBJIEYCHIIO o0mtecTBeHHOCTH 1 CMU K COTpYAHHYECTBY IO BONPOCAM MPOTHBOLEHCTBHS
KOPPYIIMK B LENAX BHIPAOOTKH y COTPYIAHHMKOB M OOYYAIOIMMXCS HABBIKOB AHTHKOPPYIILUOH
HOTO NOBENCHHA B Cepax C IOBBIIIEHHBEIM PHCKOM KODPYIIHH, a Takke (OPMHDOBAHHS
HETEPIMMOTO OTHOILIECHUS K KOPPYIIIIHH.

1.3. Ins neneit mactosmiero ITo0XeHNs IPUMEHSIOTCS CIEIYIOIIHE IOHITHS 1 OIIPEJICICHHUS:
1.3.1. Koppyrums - mon Koppynuueit IOHUMaeTcs POTHBONPABHAS AESTENBHOCTD, 3aKTIOYAI0
IMascsi B HCHOJB30BAHMM JIMIIOM MPEIOCTABICHHBIX JODKHOCTHBIX WIJIM  CIyXKeOHBIX
TONTHOMOYHH C IENBIO HE3aKOHHOTO JOCTHXKEHHUS JINHEIX U (HIIM) HMYIIECTBEHHBIX HHTEPECOB.
1.3.1.1IpotuBOMElCTBIHE KOPPYNIMM - CKOOPAMHHPOBAHHAS JESTENBHOCTD benepambHBIX
OPraHoOB TOCYapCTBEHHOM BIIACTH, OPraHOB IOCYNAPCTBEHHOM BIACTH cy0BekToB PO, opranos
MECTHOTO  CAMOYNPABIICHUS MYHULHIAIBHBIX 00pa3oBaHHUN, WHCTUTYTOB TI'PaXIAHCKOTO
o0IecTBa, OpraHA3auuii W (QU3MYECKHX NIl [0 NPEAYNPEXTEHHIO KOPPYIILHH, YTOJIOBHOMY
TIPEC/IC/0BAHMUIO JIMI COBEPUIMBIIMX KOPPYNUMOHHBIE MPECTYIUICHHS, MUHUMM3AIME M (VIIH)
JMKBHIAIMY UX MOCTICICTBHIA.

1.3.1.KoppynuponHoe NpaBoHApyIIEHHE - KaK OT/EIbHOE MPOSBIEHHE KOPPYIILHH, BJIEKYyIIee 3a
CO60¥ TMCIMILTMHAPHYIO, aIMUHHUCTPATHBHYIO, yTOJOBHYIO WX HHYIO OTBETCTBEHHOCTS.

1.3.4. CyObeKTbI aHTHKOPPYIIIHOHHOMN IIOJIUTHKH - OPraHbI TOCYAAPCTBEHHON BIACTH ¥ MECT
HOTO CaMOYIPaBJICHHS, yIPEXKACHHS, OPraHU3alliy | JIMIA, yIIONTHOMOYCHHbIE Ha (JOPMHEpPOBA
HHC U peai3alliio MEp aHTUKOPPYIIIIHOHHOM MOJIMTUKH, Tpaxxaane. B MBJIOY n/c - ITPP Ne 35
CyOBEKTaMH aHTUKOPPYMIIMOHHOMN HONUTHKHY SBISIOTCS:




*педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;

*воспитанники детского сада и их родители (законные представители);

*физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг.

1.3.5.Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

1.3.5.Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
2. Задачи Комиссии
2.1.Комиссия для решения стоящих перед ней задач:

2.1.Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.

2.1.Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции в школе.

2.1.Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.

2.1.Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете МБДОУ детском саду №16. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утвержда​ется приказом заведующей МБДОУ д/с - ЦРР № 35;

3.2. В состав Комиссии входят:

*представители от педагогического состава;

*представители учебно-вспомогательного персонала;

*представитель профсоюзного комитета работников МБДОУ д/с - ЦРР № 35.

3.3.Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.

3.3.Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.3.5. Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая  рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

3.6.Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.

3.6.Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осществ​ляют свою деятельность на общественных началах.

3.6.Секретарь Комиссии:

- организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного
заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.

4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность МБДОУ д/с - ЦРР № 35 по реализации мер противодействия коррупции.

4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета МБДОУ д/с - ЦРР № 35 по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.3.Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.

4.3.Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в МБДОУ д/с - ЦРР № 35.

4.3.Содействует внесению дополнений в локальные нормативные акты с учетом измени​ний действующего законодательства

4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.

4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений заведующей МБДОУ д/с - ЦРР № 35, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.

5. Председатель Комиссии

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.

5.2.Информирует педагогический совет МБДОУ д/с - ЦРР № 35 о результатах реализации мер противодействия коррупции.

5.2.Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.

5.2.Подписывает протокол заседания Комиссии.

5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

6. Внесение изменений

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.

7. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующей МБДОУ д/с - ЦРР № 35 по решению педагогического совета.

