
 



         2.3. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждениях устанавливается распоряжением Главы 

Администрации местного самоуправления Моздокского района  и может изменяться не чаще 

двух раз в год. 

2.4. Родительская плата за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждениях устанавливается как ежемесячная плата на 

возмещение части затрат на обеспечение комплекса мер по присмотру и уходу за детьми. 

.5. Размер родительской платы и порядок ее пересмотра определяется исходя из затрат на 

ежемесячное содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении с учетом 

требований действующего законодательства, регулирующего соответствующие вопросы. 

2.6. В размер родительской платы не допускается включение расходов на реализацию 

образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание 

недвижимого имущества (зданий, сооружений) образовательных учреждений, реализующих 

программу дошкольного образования.   

2.7. Родительская плата взимается за дни фактического посещения детьми 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования. 

2.8. В случае закрытия муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения на ремонт, карантин или при отсутствии водо-, тепло- и энергоснабжения в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении родительская плата не 

взимается. 

2.9. Образовательные услуги в рамках государственного образовательного стандарта 

предоставляются бесплатно. 

2.10. В оплату за присмотр и уход в дошкольных образовательных учреждениях не 

включаются дни, пропущенные ребенком по причине болезни, санаторно-курортного лечения, 

отпуска родителей (законных представителей), непосещения ребенком учреждения по 

заявлению родителей. В случае отсутствия ребенка в дошкольном образовательном 

учреждении без уважительных причин оплата за содержание ребенка в муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении взимается в полном объеме. 

2.11. В перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за присмотр 

и уход в дошкольных образовательных учреждениях, включаются следующие расходы: 

1) питание воспитанников; 

2) прочие услуги, непосредственно относящиеся к расходам за присмотр и уход 

воспитанников. 

2.12. Родители вносят плату за текущий месяц, до 20 числа месяца,  следующего за 

расчетным путем перечисления денежных средств на лицевой счет муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения. Для оплаты оформляется извещение 

– квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы в месяц. 

2.13. В случае выбытия ребенка из муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного 

образования, возврат родительской платы (ее части) родителям (законным представителям) 

производится на основании письменного заявления родителя (законного представителя). 

Заявление, приказ руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного образования, об 

отчислении ребенка, вместе с очередным табелем учета посещаемости детей предоставляются 

в централизованную бухгалтерию Управления образования Администрации местного 

самоуправления Моздокского района. Возврат родительской платы (ее части) производится 

посредством перечисления средств с лицевых счетов дошкольного образовательного 

учреждения на лицевые счета родителей (законных представителей). 



 

3. Порядок предоставления  льгот по родительской плате 
 

3.1. Льготы по родительской плате в муниципальных бюджетных дошкольных 

образовательных учреждениях установлены настоящим Положением и предоставляются 

родителям при наличии соответствующих документов.   

3.2. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за: 

 - детьми-инвалидами, при предоставлении справки об установлении инвалидности, 

выданной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы;   

- детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, на основании  

распоряжения территориального органа опеки и попечительства о назначении гражданина 

опекуном (попечителем) и удостоверения опекуна (попечителя); 

- детьми с туберкулезной интоксикацией, находящихся в муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных учреждениях, на основании медицинского заключения, и 

других документов предусмотренных законом; 

- в случае если один из родителей является инвалидом  или  группы, при 

предъявлении справки об инвалидности; 

- детей, родители (законные представители), один или оба, которых являются штатными 

работниками на должностях младшего обслуживающего и учебно-вспомогательного 

персонала  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения, при 

предъявлении справки с места работы. 

3.3. Льгота по оплате за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных 

дошкольных образовательных организациях Моздокского района, предоставляется: 

а) неполным малообеспеченным семьям (если родители находятся в разводе, либо факт 

отцовства установлен в судебном порядке), в которых доход на одного члена семьи составляет 

не более одного прожиточного минимума (в расчете на душу населения), утвержденного 

органом государственной власти Республики Северная Осетия - Алания, – в размере 50% от 

размера родительской платы; 

б) полным малообеспеченным семьям (если один из родителей ребенка осужден, 

находится в розыске, либо проходит срочную военную службу, если оба родителя работают в 

бюджетных организациях, либо являются безработными и состоят на учете в «Центр 

занятости населения») в которых доход на одного члена семьи составляет не более одного 

прожиточного минимума (в расчете на душу населения), утвержденного органом 

государственной власти Республики Северная Осетия - Алания,– в размере 20% от размера 

родительской платы; 

в) родителям-одиночкам, студентам, обучающимся по очной форме обучения,  курсантам 

высших учебных заведений, если доход на одного члена семьи составляет не более одного 

прожиточного минимума (в расчете на душу населения), утвержденного органом 

государственной власти Республики Северная Осетия - Алания, – 50% от размера 

родительской платы за первого ребенка, 30% от размера родительской платы за второго 

ребенка; 

г) многодетным семьям (имеющим трех и более несовершеннолетних детей) – в размере 

50 % от размера родительской платы. 

3.4. Льгота по родительской плате за присмотр и уход за детьми в дошкольных 

образовательных учреждениях устанавливается приказом руководителя муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения на основании следующих 

документов: 

 а) для неполных малообеспеченных семей: 



- справка с места жительства о составе семьи; 

- копия свидетельства о расторжении брака (документ об установлении отцовства); 

- справка из органа социальной защиты с указанием льготной категории; 

б) для полных малообеспеченных семей: 

- справка с места жительства о составе семьи; 

- справка с места лишения свободы, справка о розыске, справка с места службы; 

- справка из органа социальной защиты с указанием льготной категории; 

в) опекунам детей, не получающим денежные средства на содержание подопечного: 

-справка с места жительства о составе семьи; 

- справка из органа социальной защиты с указанием льготной категории; 

г) родителям-одиночкам, студентам, обучающимся по очной форме обучения и 

курсантам высших учебных заведений: 

- справка с места жительства о составе семьи; 

- справка из отдела социального обеспечения с указанием льготной категории, - справка с 

места учебы; 

д) многодетным семьям (имеющим трех и более несовершеннолетних детей): 

- справка о составе семьи. 

3.5. Льгота устанавливается с момента предоставления родителями (законными 

представителями) руководителю муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения вышеперечисленных документов. Руководитель муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения на основании представленных документов издает 

приказ о предоставлении льготы и в течение 3 рабочих дней предоставляет его в 

централизованную бухгалтерию Управления образования Администрации местного 

самоуправления Моздокского района.  Льгота по родительской оплате за присмотр и уход за 

детьми в дошкольном учреждении ежегодно предоставляется на основании приказа  

руководителя муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения. 

3.6. При наступлении обстоятельств, влекущих отмену установления льготной 

родительской платы, родители (законные представители) в течение 14 дней со дня 

наступления соответствующих обстоятельств, обязаны уведомить об этом дошкольное 

образовательное учреждение. 

3.7.Родителям (законным представителям), имеющим право на льготную родительскую 

плату по нескольким основаниям, льгота предоставляется только по одному из оснований по 

их выбору. В заявлении на установление льготной родительской платы родители (законные 

представители) должны указать основание предоставления льготной родительской платы. 

3.8. В предоставлении льготы родителю (законному представителю) отказывается в 

случае непредставления полного пакета документов, предусмотренного настоящим 

Положением. 

Родитель (законный представитель) (далее - заявитель) вправе обжаловать решение 

руководителя муниципального бюджетного дошкольным образовательным учреждением об 

отказе в предоставлении льготы в установленном законодательством порядке. 

3.9. В случае невнесения в установленный срок родительской платы, к родителям 

(законным представителям) применяются меры ответственности, определенные 

законодательством Российской Федерации и договором об оказании соответствующих услуг 

между родителями (законными представителями) ребенка и организацией. 

3.10. Решение спорных вопросов по оплате за присмотр и уход за детьми в 

муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, является полномочием Управления 

образования Администрации местного самоуправления Моздокского района. 



 

                      4. Порядок распределения взимаемой родительской платы 

 

В целях упорядочения расходования денежных средств, полученных в оплату за 

присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования, определения первоочередных 

потребностей по оплате текущих расходов устанавливается следующее распределение 

родительской платы: 

 -  на питание детей – 100 % денежных средств от родительской платы. 

 

5. Контроль за поступлением и использованием родительской платы 

 

5.1. Контроль за правильным и своевременным внесением родителями (законными 

представителями) родительской платы осуществляет руководитель муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения. 

5.2. Контроль за целевым расходованием денежных средств, поступивших в качестве 

родительской платы за присмотр и уход  за детьми муниципальной образовательной 

организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования, 

осуществляет главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Управления образования 

Администрации местного самоуправления Моздокского района. 
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